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ISTITUTO COMPREMNSINVG - -MAIDA All’Albo
Prot. 0004084 del 04/09/2026 Al Sito WEB
Wl (Uscita) Agli Atti

OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI TUTOR ED ESPERTO INDIVIDUATI A SEGUITO

DI PROCEDURA SELETTIVA AVVISO PROT. N. 3809 DEL 30/07/2026 a valere su:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-146

CUP: F74D26000610007

TITOLO PROGETTO: "POTENZIARE LE COMPETENZE CULTURALI DEI DOCENTI: UN PERCORSO DI SVILUPPO
PROFESSIONALE"

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,,

COESIONE ,
ITALIA 21-27 Cofinanziato /} Alenistoro doll Sitvasione
T ’ dall'Unione europea !9.9 o ol Mowclo


mailto:czic82900n@istruzione.it
mailto:czic82900n@pec.istruzione.it



VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAOO01, conforme all’articolo 10, paragrafo
6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale
della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica—n. 25590 prot. 104733 del 0/05/2026;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti”;

VISTA la delibera n. 38 del Consiglio d’Istituto del 24 ottobre 2025 con la quale é stato approvato I'aggiornamento
del P.T.O.F. per I'anno scolastico 2025-2026;

VISTA la delibera n. 56 del Consiglio d'istituto del 13/02/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2026;

VISTA la delibera n. 30 del Collegio dei docenti del 17 OTTOBRE 2025 di adesione generale al Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la delibera n. 45 del Consiglio d’istituto del 24 ottobre 2025 di adesione generale al Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTE le spese previste per ogni modulo;

COESIONE ,
ITALIA 21-27 Cofinanziato '8 Aenistero doll’ Silrasione
SCUOLA & j dall'Unione europea i,‘_, o dol « AMorcle



VISTA la documentazione prodotta per espletare le fasi di avvio dei progetti, pubblicata sul sito della scuola;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio PROT. N. 3690 del 15/07/2026;

VISTA la nomina del RUP prot. n. 3743 del 25/07/2026;

VISTA la nomina del DS a Direzione e coordinamento generale per il progetto, prot. n. 3764 del 28/07/2026;
RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di tutte le
attivita relative alla realizzazione del progetto autorizzato e dei moduli previsti;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione deve
preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al SENSI DELL'ART. 45, COMMA 2, LETT.
H) DEL D.1. 129/2018 approvato con delibera del C.I. n. 53 del 22.11.2021;

VISTO il decreto prot. n. 3806 del 30/07/2026, che definisce I'avvio delle procedure di selezione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del progetto di cui trattasi;

VISTO I'Avviso integrato di selezione Esperti (interni/esterni) e Tutor (solo interni), PROT. N. 3809 del 30/07/2026;
TENUTO CONTO che relativamente alla figura dell’esperto i docenti interni all'lC di Maida hanno precedenza rispetto
agli esterni, come statuito dalla normativa di riferimento e indicato nell’art. 5 dell’Avviso;

TENUTO CONTO che relativamente agli esperti esterni prima ci si deve avvalere della collaborazione plurima di cui
all’art.57 del CCNL Scuola e poi di personale esterno alla PA, come statuito dalla normativa di riferimento e dall’art. 5
dell’Avviso;

CONSIDERATO che nello stesso i termini fissati per la presentazione delle istanze erano previsti entro le ore 13.00 del
14 agosto 2026;

CONSIDERATO che per entrambi i moduli non & pervenuta alcuna candidatura nel ruolo di ESPERTO da parte di
personale interno;
CONSIDERATO che per entrambi i moduli sono pervenute piu candidature nel ruolo di ESPERTO, da parte di

personale esterno;

PRESO ATTO che relativamente alla figura di Tutor sono pervenute candidature in numero pari alle richieste;
CONSIDERATO che le candidature pervenute risultano valide e coerenti con gli obiettivi del progetto;

VISTA la dichiarazione di competenza del DS nella valutazione delle candidature (PROT. 3877 del 19/08/2026)
CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha proceduto in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati nell’Avviso di selezione;

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei curricula;

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti partecipanti alla selezione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa
alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

VISTA I'Attestazione di valutazione da parte del dirigente scolastico (prot. 3879 del 19/08/2026), ai sensi dell’art. 5
dell’Avviso di selezione suindicato, per I'affidamento di incarichi a figure professionali relativamente ai profili di
esperto (interni/esterni) e tutor (interni) con i relativi Allegato 1- Graduatorie definitive Tutor- - Allegato 2-
Graduatorie provvisorie Esperti Esterni;

VISTE le graduatorie definitive prot. 3911 del 27/08/2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

ART.1 AFFIDAMENTO INCARICO
Vengono affidati i seguenti incarichi, aventi ad oggetto la figura di esperto e tutor, per la realizzazione dei moduli

formativi autorizzati dal MIM per il progetto : ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-146- CUP: F74D26000610007
TITOLO PROGETTO: "POTENZIARE LE COMPETENZE CULTURALI DElI DOCENTI: UN PERCORSO DI SVILUPPO
PROFESSIONALE"
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TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO ESPERTO TUTOR
Competenze nella micro e | Nuove Indicazioni Nazionali | GUERRISI GULLO CECILIA RINA
macro progettazione | e Curricolo Verticale” IMMACOLATA
didattica ed educativa
Competenze nella gestione | “Organizzazione e FAZIO MONICA MAZZA MARIA CONCETTA

dei gruppi classe, nella | Gestione della Classe:
costruzione di
favorevoli all’apprendimento

e di relazioni positive con gli

ambienti | strategie per un ambiente

di Apprendimento

efficace”
studenti

ART. 2 ORARIO DI SERVIZIO
L'incarico affidato € da svolgere in orario pomeridiano (extracurricolare per gli alunni), aggiuntivo all’'orario di
servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto.

ART. 3 COMPITI
| compiti da svolgere sono quelli richiamati all’articolo 7 dell’avviso;

ART. 4 COMPENSO

FIGURA PROFESSIONALE ORE COMPENSO ORARIO LORDO STATO | IMPORTO COMPLESSIVO LS
ESPERTO 30 EURO 70,00 €2.100,00

TUTOR 30 EURO 30,00 €900,00

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto
previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque,
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIM.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa svolte oltre il proprio orario di
servizio.

Gli importi sono intesi lordo stato comprensivi di ogni onere a carico dell’Istituzione scolastica

ART. 5 NOMINA
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il presente decreto, ai sensi della normativa sulla trasparenza, viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web della
Scuola: https://www.istitutocomprensivomaida.edu.it/ nell’apposita sezione PN FSE+PIANO AGENDA SUD 2025-26 e
2026-27.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sabrina GRANDE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art.3, c.2, D.Lgs n. 39/1993
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