
  

 

 

 

 
 
 

Istituto Comprensivo Statale Maida (CZ)  
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado ad Indirizzo Musicale 

Sedi di Maida, Vena di Maida, Jacurso, San Pietro a Maida 
Via Ottorino De Fiore -  88025 Maida (CZ) 

C.M.  CZIC82900N / C.F. 82007130790 
e-mail czic82900n@istruzione.it   pec  czic82900n@pec.istruzione.it  Tel. 0968/751016 

ALBO 

ATTI 

SITO WEB  

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO DEI MODULI 

PREVISTI DAL PROGETTO A VALERE SU: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 

ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175,  Avviso 

Prot. 53187 del 09/03/2026, “Agenda Sud a.s, 2025-26 e 2026-27”. 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-200 

CUP: F74D25002940007 

 TITOLO PROGETTO: “RAFFORZARE LE COMPETENZE PER RAGGIUNGERE IL SUCCESSO SCOLASTICO" 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato con delibera n. 56 del 13/02/2026; 

VISTO il Regolamento deliberato dal Consiglio di Istituto (Del. n. 53 del 22/11/2021) in cui sono riportati i criteri di 

valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti interni/esterni; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative promosse con l’ambito della Priorità 01 del 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+) ” 2021-2027; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 SETTEMBRE 2025, n. 175, di Destinazione di ulteriori 

risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, 

nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 20212027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO l’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 53187 del 09/03/2026, Adesione Piano Agenda Sud;  
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VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica – n.  24434 prot. 77899 del 01/04/2026; 

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026;  

VISTA la delibera n. 30 del Collegio dei docenti del 17 OTTOBRE 2025 di adesione  generale al Programma nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la delibera n. 45 del Consiglio d’istituto del 24 ottobre 2025 di adesione  generale al Programma nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 

RICHIAMATA la delibera n. 38 del Consiglio d’Istituto del 24 ottobre 2025 con la quale è stato approvato 

l’aggiornamento del P.T.O.F. per l’anno scolastico 2025-2026;   

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio PROT. N. 2540 del 18/05/2026; 

VISTA la documentazione prodotta per espletare le fasi di avvio dei progetti, pubblicata sul sito della scuola; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTO il quaderno n. 3 – “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

VISTO l’art.7 commi 6 e seguenti del D.lgs 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli arttt.2222 e segg c.c.; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si ritiene necessario selezionare n. 1 figura professionale di 

supporto al coordinamento dei moduli autorizzati; 

VISTO il provvedimento di avvio della procedura di selezione, prot. n. 2964 del 08/06/2026; 

 

EMANA 

il presente avviso per la selezione e il reclutamento di personale interno per il ruolo di supporto operativo al 

coordinamento dei moduli autorizzati nell’ambito del progetto “RAFFORZARE LE COMPETENZE PER RAGGIUNGERE IL 

SUCCESSO SCOLASTICO" indicato in oggetto. 

 

Art. 1 – Finalità della selezione 

Avviso per la selezione di n.1 SUPPORTO OPERATIVO AL COORDINAMENTO rivolto al personale interno all’Istituzione 

scolastica finalizzata allo svolgimento delle attività previste dal presente progetto. 

 

Art. 2 – Requisiti per la partecipazione 

Gli interessati devono dichiarare, attraverso apposita autocertificazione, di possedere i seguenti requisiti: 

• Capacità di programmazione delle attività; 

• Capacità di relazione e di lavorare in team; 

• Conoscenza piattaforma PN 21-27; 

• Competenze informatiche 

Sono ammessi alla selezione i docenti di ruolo. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della 

domanda di ammissione. La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

Art. 3 – Descrizione delle attività: 

 Gestione della piattaforma PN 21-27 

 Comunicazione con le famiglie e gli alunni 

 Supporto nella gestione anagrafica degli alunni 

 Raccordo con l’esperto e il tutor di ogni modulo sulle attività previste 

 Gestione attestati di frequenza ed eventuali questionari 

 Collaborazione con i consigli di classe  

 Collaborazione con DS e DSGA 



  

 

 

Art. 4 – Termine e modalità di presentazione della candidatura 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura, pena l’esclusione, a mezzo posta all’indirizzo 

czic82900n@istruzione.it entro le ore 12.00 del giorno 31.08.2026. 

L’istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo IC di Maida dovrà essere corredata da: 

● Curriculum vitae in formato europeo pdf (+ 1 versione in formato europeo privacy pdf) 

● Allegato 1 e 2 debitamente compilati e sottoscritti (pdf) 

● Allegato 3 Griglia valutazione titoli 

● Copia di documento identità 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte, o pervenute oltre 

il termine indicato. 

Il Curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione (Allegato 3). 

 

Art. 5 – Retribuzione 

Il compenso spettante onnicomprensivo sarà imputato all’interno delle spese di gestione del progetto e 

corrisponderà a quello indicato nel CCNL di categoria in vigore (€ 25,55/h LS); verrà computato un limite massimo di 

n.8 ore per ognuno dei 25 moduli (Max 200 ore); 

 

Art. 6 – Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 
in ottemperanza alla normativa in vigore e ai criteri stabiliti attraverso la comparazione dei curricula, sulla base dei 
titoli, delle competenze, delle esperienze, che dovranno risultare adeguate ai contenuti e agli obiettivi specifici del 
progetto, come  da griglia di seguito indicata,  e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.  
Valutazione della candidatura come Supporto Operativo Coordinamento Moduli 

Titoli/Esperienze valutabili Legenda punti  Massimo punteggio 

Diploma di scuola secondaria II grado attinente l’ambito 
disciplinare dei moduli 

1 punto Max 7 punti 
 
 
 

Laurea triennale I livello o equivalente attinente 
l’ambito disciplinare dei moduli 

2 punti 
 

Laurea specialistica/magistrale o equivalente attinente 
l’ambito disciplinare dei moduli 

5 punti 
+1 per 110/110 
+2 per 110/110 con lode 

 

Attività di coordinamento /supporto in attività organizzate 
dalle scuole nell’ambito di progetti PON, PNRR 

6 punti per ogni esperienza 
 

Max 3 esperienze 
valutabili 
Max 18 punti 

Attestato informatica BASE  
Attestato informatica FULL 

Punti 1  
Punti 2 

 
Max 2 punti 

 
 
Art. 7 – Responsabile del Procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Sabrina Grande.  
 
Art. 8 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 
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I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
 
Art. 9 – Pubblicizzazione della selezione di procedura  
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.istitutocomprensivomaida.edu.it, nonché sulla sezione specifica del PN del medesimo sito istituzionale.  

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Sabrina GRANDE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ALLEGATO 1-  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, 

n. 175,  Avviso Prot. 53187 del 09/03/2026, “Agenda Sud a.s, 2025-26 e 2026-27”. 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-200 

CUP: F74D25002940007 

 TITOLO PROGETTO: “RAFFORZARE LE COMPETENZE PER RAGGIUNGERE IL SUCCESSO SCOLASTICO" 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________nato/a il_____________________ 

A_____________________________________ e residente a _________________________________in via 

tel._______________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’individuazione di  

☐ SUPPORTO OPERATIVO AL COORDINAMENTO dei 25 moduli autorizzati dal percorso formativo in 

attuazione presso codesta Istituzione Scolastica 

○ Dichiara di essere in possesso di certificate competenze ed esperienze professionali maturate nel 

settore richiesto, come indicato nel curriculum allegato, di non avere condanne penali né procedimenti 

penali in corso, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni, di essere in regola con gli 

obblighi di legge in materia fiscale (ai sensi del DPR 445/2000) e di impegnarsi ad assumere l’incarico senza 

riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo di lavoro dell’Istituto proponente. 

A tal fine allega: 

• Dichiarazione sostitutiva (All. 2) 

• Griglia valutazione titoli (All. 3) 

• Curriculum vitae in formato europeo dettagliato e sottoscritto (+1 in formato pdf privacy) 

• Copia documento d’identità 

I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di ammissione. La mancanza dei 

requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. L’Istituto si riserva la facoltà di procedere ad idonei 

controlli circa la veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal 

bando di selezione. 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli scopi 

previsti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra. 

Data                                                                                                                     FIRMA   

                                                                                                          _____________________________________ 



  

 

ALLEGATO 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI (artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ sotto la propria personale 

responsabilità ed a piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false dall’art. 

76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000, in relazione alla propria domanda di partecipare alla procedura di selezione 

di n. 1 Supporto al Coordinamento nel PROGETTO: “RAFFORZARE LE COMPETENZE PER RAGGIUNGERE IL 

SUCCESSO SCOLASTICO"- CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-200- CUP: F74D25002940007 

 

DICHIARA 

o   di essere nato/a a ___________________________________ il____________________________  

o   di essere residente in _________________________ (Prov. ) via_______________________    n°____  

CAP___________ tel._______________ mail_________________________________________________ 

cell._______________________ codice fiscale______________________________________________

   

o di essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri della Comunità Europea; 

o di godere dei diritti politici; 

o di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

o di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

o di essere in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dal bando autocertificati nel 

curriculum vitae e nella scheda di autovalutazione titoli; 

o di aver preso visione integrale dell’avviso pubblico in oggetto e di accettare tutte le condizioni senza 

riserva alcuna 

 

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r. 

n.445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 

30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 

la presente dichiarazione viene resa. 

 

 Firma _______________________________________________ 

                                                                                                                    Data ________________________ 



  

 

ALLEGATO 3 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

TITOLI CULTURALI Legenda 
punti  

Massimo 
punteggio 

n. 
riferimento 
curriculum 

Da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Da 
compilare a 
cura della 
commissione 

Diploma di scuola secondaria II 
grado attinente l’ambito 
disciplinare dei moduli 

1 punto  
 
 
 
 
Max 7 punti 
 

   

Laurea triennale I livello o 
equivalente attinente 
l’ambito disciplinare dei moduli 

2 punti 
 

   

Laurea specialistica/magistrale o 
equivalente attinente l’ambito 
disciplinare dei moduli 

5 punti 
+1 per 
110/110 
+2 per 
110/110 con 
lode  
 

   

ESPERIENZE VALUTABILI      

Attività di coordinamento 
/supporto in attività organizzate 
dalle scuole nell’ambito di 
progetti PON, PNRR 

6 punti per 
ogni 
esperienza 
 

Max 3 
esperienze 
valutabili 
Max 18 punti 

   

CERTIFICAZIONI ICT 
 

     

Attestato informatica BASE  
 
Attestato informatica FULL 

Punti 1  
 
Punti 2 

 
Max 2 punti 

   

 

 

Firma _______________________________________________ 

                                                                                                                    Data ________________________ 
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