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ISTITUTO COMPRENSIVO - -MAIDA Al Albo
Prot. 0006404 del 16/12/2025 Al Sito WEB
Wil (Uscita) Agli Atti

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L’AFFIDAMENTO
AL PERSONALE DOCENTE INTERNO DELL’INCARICO DI:

e SUPPORTO OPERATIVO COORDINAMENTO MODULI a valere su:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 —Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate)
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6. A4. A-FSEPNCL-2025-355

CUP: F34D25001630007
TITOLO PROGETTO: “CRESCERE E IMPARARE DIVERTENDOSI: UN VIAGGIO TRA ARTE, SPORT E CULTURA”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.,

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;
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VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTA la delibera n. 53 del Collegio dei docenti del 27 giugno 2025 di adesione al PN “PIANO SCUOLA
ESTATE 25-26- 2° FINESTRA” - Avviso Pubblico 81652 del 23.05.2025;

VISTA la delibera n. 105 del Consiglio d’istituto del 24 ottobre 2024 di adesione generale al Programma
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica —n. 18168 prot. 113164 del 30/06/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 120091del 09/07/2025,
assunta a ns protocollo n. 3727 del 21/07/2025, per un importo pari ad 51.680,00 €;

VISTA la documentazione prodotta per espletare le fasi di avvio dei progetti, pubblicata sul sito della scuola;
VISTA la nomina del RUP prot. n. 3751 del 25/07/2025;

VISTA la nomina del DS a Direzione e coordinamento generale per il progetto, prot. n. 3858 del 11/08/2025;
RICHIAMATA la delibera n. 38 del Consiglio d’Istituto del 24 ottobre 2025 con la quale e stato approvato
I’aggiornamento del P.T.O.F. per I'anno scolastico 2025-2026;

VISTA la delibera n. 21 del Consiglio d'istituto del 11/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2025;

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di
tutte le attivita relative alla realizzazione del progetto autorizzato e dei moduli previsti;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

VISTO il “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA
2, LETT. H) DEL D.l. 129/2018 approvato con delibera del C.I. n. 53 del 22.11.2021;

VISTO il decreto prot. n. 5850 del 21/11/2025, che definisce I'avvio delle procedure di selezione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del progetto di cui trattasi;

VISTO I’Avviso di selezione interna per figura supporto operativo al coordinamento dei moduli previsti dal
progetto, prot. n° del 6192 del 06.12.2025;
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CONSIDERATO che nello stesso i termini fissati per la presentazione delle istanze erano previsti entro le ore
13.00 del 13 dicembre 2025;

ACCERTATO che, entro i termini previsti, &€ pervenuta 1 sola candidatura, quella della docente Manti
Giovanna (Prot. n. 6255 del 10.12.2025;

PRESO ATTO che la predetta domanda risulta essere presentata secondo le modalita indicate nell’Avviso e
che la stessa e corredata da tutta la documentazione richiesta debitamente firmata e compilata;

PRESO ATTO dell’art. 6 dell’Avviso relativamente alla selezione e all’attribuzione degli incarichi;
CONSIDERATO che la candidatura pervenuta risulta valida, pienamente rispondente al profilo richiesto e
coerente con gli obiettivi del progetto;

RITENUTO di divulgare, ai fini della massima trasparenza, I'esito della selezione prima di procedere
all’attribuzione dell’incarico all’ avente diritto;

VISTA la dichiarazione di competenza del DS nella valutazione della candidatura (PROT. 6403 del
16.12.2025)

ATTESTA

> di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dell’ istanza pervenuta, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’Avviso Prot. n. 6192 del 06/12/2025, rivolto al personale
interno, per la selezione delle figura di supporto operativo al coordinamento dei moduli del progetto
autorizzato;

> di determinare che, sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e
riportati nel curriculum vitae, la docente che ha presentato domanda di partecipazione alla procedura
selettiva risulta essere in possesso di qualificazione, professionalita, funzione e ruolo che ben giustificano lo
svolgimento dell’attivita richiesta nell’ambito del progetto in parola;

> di aver constatato la compatibilita della suddetta candidatura all’attribuzione del relativo incarico;

> di procedere, preso atto che é stata presentata una sola candidatura per la figura professionale richiesta,
candidatura ritenuta valida, congrua e coerente alle esigenze dell’lstituzione scolastica, all’individuazione
della docente per I'assegnazione dell’incarico come riportato nella tabella:

Figura richiesta Titolo Progetto Docenti aggiudicatari | Posizione

SUPPORTO OPERATIVO “CRESCERE E IMPARARE MANTI GIOVANNA 1

COORDINAMENTO MODULI | DIVERTENDOSI: UN UNICA CANDIDATURA
VIAGGIO TRA ARTE, SPORT
E CULTURA"

> di procedere alla formalizzazione dell” incarico

La presente vale anche come atto pubblicitario dell’esito della procedura di selezione indetta per il
reperimento delle figure professionali di cui trattasi.

Il provvedimento e reso pubblico, ai fini della pubblicazione, della sensibilizzazione e a garanzia di visibilita e
trasparenza nonché per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle Istituzioni,
tramite affissione all’Albo sul sito istituzionale della scuola, www.istitutocomprensivomaida.edu.it , a norma
dell’art.10, c.1 del D.Igs 267/2000 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sabrina GRANDE
. SABRINA GRANDE
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