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ISTITUTO COMPRENSIVGD - -MAIDA All’Albo
Prot. 0005850 del 21/11/2025 Al Sito WEB
Il (Uscita) Agli Atti

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DI PROCEDURE DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “CRESCERE E IMPARARE DIVERTENDOSI: UN VIAGGIO TRA ARTE, SPORT E
CULTURA” a valere su:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —Awviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-355

CUP: F34D25001630007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 «Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).;

VISTA la delibera n. 53 del Collegio dei docenti del 27 giugno 2025 di adesione al PN “PIANO SCUOLA ESTATE 25-26-
2° FINESTRA’”- Avwviso Pubblico 81652 del 23.05.2025;

VISTA la delibera n. 105 del Consiglio d’istituto del 24 ottobre 2024 di adesione generale al Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica—n. 18168 prot. 113164 del 30/06/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 120091del 09/07/2025, assunta a
ns protocollo n. 3727 del 21/07/2025, per un importo pari ad 51.680,00 €;

RICHIAMATA la delibera n. 38 del Consiglio d’Istituto del 24 ottobre 2025 con la quale & stato approvato
I'aggiornamento del P.T.O.F. per I’'anno scolastico 2025-2026;

VISTO il D.l. n. 129/2018 — art. 4, comma 4 e art. 10, comma 5;

VISTA la delibera n. 21 del Consiglio d'istituto del 11/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2025;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3743 del 23/07/2025;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTE le spese previste per ogni modulo;

VISTA la documentazione prodotta per espletare le fasi di avvio dei progetti, pubblicata sul sito della scuola;
CONSIDERATO che l'incarico di “Direzione, coordinamento e organizzazione” é affidato al Dirigente Scolastico e
I'incarico di “Gestione e coordinamento amministrativo-contabile” e affidato al DSGA, che, in ragione del loro
specifico ruolo, non necessitano di procedure di selezione;

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di tutte le
attivita relative alla realizzazione del progetto autorizzato e dei moduli previsti, e precisamente: Figura di supporto
coordinamento moduli n.1 per 120 h- Esperto n. 8 per 30 ore a modulo- Tutor n. 8 per 30 ore a modulo- Figura
aggiuntiva n. 3 per n. 20 ore a modulo ;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione deve
preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT.
H) DEL D.l. 129/2018 approvato con delibera del C.I. n. 53 del 22.11.2021;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, nel qual caso
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica, ovvero da figure esterne;
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RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; b) reperimento di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime) ovvero di affidamento di contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 tramite espletamento procedura aperta ad esperti professionisti autonomi, a dipendenti
di altre Pubbliche Amministrazioni, in possesso delle competenze richieste per lo specifico contenuto del percorso
previsto; c) affidamento dei percorsi formativi in ragione della loro complessita a soggetti esterni (Universita,
associazioni, enti di formazione esperti della materia, enti accreditati dal MIUR, operatori economici, ecc..) in
conformita al Codice dei Contratti Pubblici vigente;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-
2020” prot. n. 1498 del 9/02/2018 che prevedono la possibilita di effettuare la selezione degli esperti anche mediante
affidamento ad operatori economici, mediante le procedure indicate nel Codice dei Contratti;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto: a) in caso di ricognizione del personale
interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), di
una Lettera di Incarico; b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; c) in caso di affidamento a soggetti esterni dotati di personalita
giuridica, di un contratto di fornitura di servizi ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici vigente;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PN 21-27;

RITENUTO che per le procedure predisposte nell’ambito del progetto in oggetto & individuato quale RUP la Prof.ssa
Sabrina Grande, in qualita di Dirigente scolastico ,che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Sabrina Grande ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di DOCENTI con funzione di SUPPORTO e DOCENTI TUTOR,
ESPERTI E FIGURA AGGIUNTIVA con i quali stipulare contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto
L’avvio delle procedure di selezione finalizzata all’individuazione di personale Docente interno/esterno, mediante

selezione comparativa, per le attivita connesse al progetto in oggetto.

Art. 2 - Procedura

La procedura sara attivata mediante emissione di Avviso ad evidenza pubblica, per l'individuazione delle
professionalita richieste rivolto a personale in possesso dei requisiti previsti dalle vigenti norme. Le procedure, con
ulteriori dettagli, saranno forniti nei successivi avvisi/bandi.
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Art. 3 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n.241/90, viene nominato Responsabile del Procedimento, il Dirigente scolastico,
Prof.ssa Sabrina Grande, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
medesima legge n. 241/1990;

Art. 4 - Obblighi di Trasparenza
Di pubblicare, per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente provvedimento sul sito web

di Codesta Istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sabrina GRANDE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art.3, c.2, D.Lgs n. 39/1993
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