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CIRCOLARE N. 69 MAIDA, 31/10/2025

ISTITUTO COMPREMNSIVGD - -MAIDA
Prot. 0005302 del 31/10/2025
W (Uscita)

A tutto il personale docente a tempo determinato;

AL SITO WEB/ATTI
E, p.c. Al D.S.G.A;

OGGETTO — FRUIZIONE FERIE DURANTE LA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE PER IL PERSONALE DOCENTE
A TEMPO DETERMINATO

Si informa il personale docente con contratto a tempo determinato al 30/06/2025 che le ferie sono proporzionali al
servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, in quanto la norma
vigente in materia prevede I'obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei dipendenti pubblici e vieta ogni forma di
corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per il caso di mancato godimento delle stesse.

Per quanto sopra richiamato, vista la circolare Ministeriale prot. N. 75233 del 27/03/2025, la Scrivente invita le SS.LL.
in indirizzo a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi, durante i periodi di sospensione
delle lezioni previsti dal calendario scolastico regionale e da quello deliberato dal Consiglio di Istituto (escludendo
per i docenti i giorni previsti per lo scrutinio finale e gli esami di Stato). Potranno essere utilizzati come giorni di ferie
anche i giorni compresi nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno 2025, ad esclusione dei giorni
corrispondenti ad impegni previsti dal Piano annuale delle attivita.

INDICAZIONI OPERATIVE

1. | docenti supplenti a tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche, quali:

® vacanze natalizie;

¢ vacanze pasquali;

e ponti e festivita;

* periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (in assenza di attivita didattiche programmate).

2. Ferie durante I’attivita didattica

- E possibile fruire di un massimo di 6 giornate di ferie durante il periodo di attivita didattica, alle seguenti condizioni:
¢ |e ferie devono essere state maturate;

¢ |a fruizione e subordinata alla possibilita di sostituzione senza oneri aggiuntivi per I'amministrazione.
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3. Docenti con contratto fino al 30 giugno

e Devono presentare istanza di fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni;

In assenza di domanda volontaria, non si avra diritto all'indennita sostitutiva oltre la misura corrispondente alla
differenza tra i periodi maturati e i giorni di fruizione possibile.

4. Docenti con contratto fino al 31 agosto
Non si procedera all’erogazione di indennita sostitutiva delle ferie, salvo le eccezioni previste dalla norma, in quanto i
periodi di sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate.

5. Supplenti brevi e saltuari
Le disposizioni sopra indicate non si applicano al personale supplente breve e saltuario, per il quale rimangono in
vigore le precedenti normative.

RICHIAMATA la sentenza della Corte di cassazione (Ordinanza 17/06/2024, n. 16715) e le sue rilevanti implicazioni
per la gestione delle ferie

S| PRECISA
¢ 'importanza di richiedere esplicitamente le ferie, in quanto I'Istituto non puo assegnarle automaticamente;

* la mancata richiesta di fruizione delle ferie, a fronte della presente Circolare che informa adeguatamente il

personale scolastico, durante i periodi di sospensione delle lezioni, fa perdere il diritto all’indennita sostitutiva;

¢ I'istituto non & tenuto a corrispondere tale indennita in assenza di una formale richiesta di fruizione.

Si invita pertanto il personale docente supplente a tempo determinato a pianificare attentamente la fruizione delle
proprie ferie, in conformita con le disposizioni sopra indicate. Si ricorda che la corretta gestione delle ferie &
fondamentale non solo per il benessere del personale, ma anche per garantire I'efficienza e la continuita del servizio
scolastico.

La pubblicazione della presente sul sito web di questa Istituzione Scolastica ha valore di notifica formale agli

interessati, a tutti gli effetti legali.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sabrina GRANDE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art.3, c.2, D.Lgs n. 39/1993
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