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Decreto n. 858                                                                                                                                            Maida, 29/09/2025 

All’Albo  
Al Sito WEB  

Agli Atti  
 

OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI TUTOR INTERNO  INDIVIDUATO A SEGUITO DI 
PROCEDURA SELETTIVA RELATIVAMENTE AL PROGETTO: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 

30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.  

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-103 

CUP: F74D25000330007 

 TITOLO PROGETTO: “TUTTI IN SCENA” 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di risorse per 

interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento 

(UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060. 
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VISTO l’avviso pubblico prot. n° AOOGABMI-9507 del 22/01/2025 denominato “AGENDA SUD”- Avviso di adesione 

per la seconda annualità;  

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti (Collegio docenti n. 38 del 10/02/2025 e Consiglio di istituto n. 26 nella 

seduta del 11/02/2025 ; 

VISTA l’assegnazione del CUP – Codice Unico di Progetto di investimento Pubblico da parte della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica;  

VISTA la candidatura n. 8629, prot.n. 28408 del 21/02/2025;  

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto Prot. AOOGABMI-0057235 del 15/04/2025;  

VISTA la documentazione prodotta per espletare le fasi di avvio dei progetti, pubblicata sul sito della scuola;  

VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 21 del 

11/02/2025; 

VISTO  il provvedimento del Dirigente Scolastico, prot. n. 2186 in data 29/04/2025, di assunzione nel bilancio dell’E.F. 

2025 dell’importo di € 29.440,00 del progetto “TUTTI IN SCENA” ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-103- CUP: 

F74D25000330007 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi di cui trattasi;  

VISTE le spese previste per ogni modulo;  

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di tutte le 

attività relative alla realizzazione del progetto autorizzato e dei moduli previsti;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. 

H) DEL D.I. 129/2018  approvato con delibera del C.I. n. 53 del 22.11.2021;   

VISTO il decreto prot. n. 2658 del 21/05/2025, che definisce l’avvio delle procedure di selezione delle figure 

professionali necessarie alla realizzazione del progetto di cui trattasi;  

VISTO l’Avviso  integrato per la selezione interna/esterna della figura di Esperto e solo interna della figura di TUTOR e 

FIGURA AGGIUNTIVA, prot. n. 2659 del 21.05.2025;  

VISTA l’Attestazione di valutazione del DS, prot. n. 3227 del 13.06.2025,con cui veniva individuata come tutor la 

docente Bruno Maria per lo svolgimento del modulo “Apprendere con il teatro”- Vena di Maida”;  

VISTO il Decreto di conferimento incarichi tutor- figure aggiuntive- esperti interni, prot. 3683 del 08.07.2025; 

CONSIDERATO che la docente Bruno Maria, nell’a.s. 2024/25 ha cessato il suo servizio presso l’istituto in data 

30.06.2025;  

CONSIDERATO che la docente Bruno Maria nell’a.s. 2025-26 non farà più parte dell’organico dell’autonomia di questa 

istituzione scolastica, essendo stata assunta presso altra amministrazione; 

RITENUTO di dovere emanare nuovo avviso interno per il personale in servizio presso la nostra Istituzione scolastica; 



  

 

VISTO la riapertura dell’Avviso per la selezione di n. 1 TUTOR per il modulo teatro di Vena, prot. n. 4058 del 

04.09.2025;  

CONSIDERATO che nello stesso i termini fissati per la presentazione delle istanze erano previsti entro le ore 13.00 del 

12 settembre 2025;  

ACCERTATO che, entro i termini previsti, è pervenuta, relativamente alla figura indicata nell’oggetto,  n. 1 
candidatura interna per la figura di  Tutor; 
VISTA la dichiarazione di competenza del DS nella valutazione della candidatura (Prot. n. 4591 del 29/09/2025); 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha proceduto in autonomia alla valutazione della candidatura pervenuta, 

sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati nell’Avviso di selezione;  

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nel curriculum; 

VISTA la dichiarazione resa dal docente partecipante alla selezione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

VISTA l’Attestazione di valutazione da parte del dirigente scolastico (prot. n. 4594 del 29/09/2025), ai sensi dell’art. 5 

e 6 dell’Avviso di selezione suindicato, per l’affidamento di n. 1 incarico di tutor per il modulo teatro di Vena di Maida 

per il quale è pervenuta la candidatura di un solo docente interno all’IC;  

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
 

ART.1 AFFIDAMENTO INCARICO  
Viene  affidato il seguente incarico, aventi ad oggetto la figura di tutor, per la realizzazione del modulo formativo 

”APPRENDERE CON IL TEATRO” VENA DI AMIDA autorizzato dal MIM per il progetto:  “TUTTI IN SCENA “-   

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-103 - CUP: F74D25000330007 

 

TITOLO MODULO TIPOLOGIA MODULO TUTOR  

APPRENDERE  CON IL TEATRO- VENA DI 
MAIDA 

LINGUA MADRE FILIPPIS MARIA 

 
 
ART. 2 ORARIO DI SERVIZIO  
L’incarico affidato è da svolgere in orario pomeridiano (extracurricolare per gli alunni), aggiuntivo all’orario di 
servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto ed inizio nel mese di ottobre 2025. 
 
 
ART. 3 COMPITI  

I compiti da svolgere sono quelli richiamati all’articolo 7 dell’avviso;  

 

ART. 4 COMPENSO  

FIGURA PROFESSIONALE ORE COMPENSO ORARIO LORDO STATO IMPORTO COMPLESSIVO LS 

TUTOR 30 EURO 30,00 € 900,00 

 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIM.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa svolte oltre il proprio orario di 

servizio.  

Gli importi sono intesi lordo stato comprensivi di ogni onere a carico dell’Istituzione scolastica 



  

 

 

ART. 5 NOMINA  

Al presente decreto seguirà immediata nomina.  

 

Il presente decreto, ai sensi della normativa sulla trasparenza,  viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web della 

Scuola:  https://www.istitutocomprensivomaida.edu.it/ nell’apposita sezione PN FSE+AGENDA SUD SECONDA 

ANNUALITA’ 

 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Sabrina GRANDE 
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