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Agli Atti della Scuola 

All’albo dell’Istituto 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito web della Scuola - Sezione PN 21-27 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 

ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,  

Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNCL-2025-77 

CUP: F54D25002000007 

 TITOLO PROGETTO: “ORIENTIAMOCI: IL FUTURO È NELLE TUE MANI" 

 

OGGETTO: DETERMINA SEMPLIFICATA DI INDIZIONE DI PROCEDURA PER AFFIDAMENTO NR. 6 FIGURE  ESPERTI 

MODULI ORIENTAMENTO 

Affidamento diretto su MEPA tramite Trattativa Diretta inferiore ai 140.000 euro ai sensi dell’art. 50 comma 1 

lettera b) del Dlgs 36/2023 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione 

di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire 

un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Avviso di adesione; 

VISTO l’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 57173 del 14/04/2025, FSE+ Orientamento;  

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica – n.  11931 prot. 78868 del 20/05/2025; 

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025; 

VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei docenti del 2 settembre 2024 di adesione  generale al Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la delibera n. 105 del Consiglio d’istituto del 24 ottobre 2024 di adesione  generale al Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

RICHIAMATA la delibera n. 98 del Consiglio d’Istituto del 24 ottobre 2024 con la quale è stato approvato 

l’aggiornamento del P.T.O.F. per l’anno scolastico 2024-2025;   

VISTO  il D.I. n. 129/2018 – art. 4, comma 4 e art. 10, comma 5;  

VISTA la delibera n. 21 del Consiglio d'istituto del 11/02/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’esercizio finanziario 2025;  

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3649 del 04/07/2025; 

VISTA l’assunzione di incarico al RUP del Dirigente Scolastico prot. n. 3653 del 04/07/2025;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi di cui trattasi;  

VISTE le spese previste per ogni modulo;  

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di 

tutte le attività relative alla realizzazione del progetto autorizzato e dei moduli previsti;  

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione 

deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 

interno”;  

VISTO il “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 

2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018  approvato con delibera del C.I. n. 53 del 22.11.2021;   



  

 

 

VISTO il decreto prot. n. 3860 del 11/08/2025, che definisce l’avvio delle procedure di selezione delle figure 

professionali necessarie alla realizzazione del progetto di cui trattasi;  

VISTO l’Avviso di selezione personale interno per Esperto e Tutor, prot. n° 3872 del 18.08.2025; 

ACCERTATO che, entro i termini previsti, sono pervenute n. 6 candidature per la figura di TUTOR PER I 6 

MODULI PREVISTI DAL PROGETTO;  

ACCERTATO che relativamente alla figura di ESPERTO NON E’ PERVENUYA ALCUNA CANDIDATURA; 

PRESO ATTO della dichiarazione di competenza del DS  prot. n°3915 del 28.082025; 

VISTO il decreto di assenza di professionalità interne per le figure di esperto, prot. 3921 del 29/08/2025; 

RILEVATA pertanto la necessità di acquistare sollecitamente il servizio/fornitura che si intende acquisire 

senza previa consultazione di due o più operatori economici; 

RILEVATA l’assenza di convenzioni Consip specifiche comprendenti i servizi di formazione richiesti; 

CONSIDERATA l'indagine conoscitiva informale di mercato svolta sia su MEPA che fuori; 

CONSIDERATO che predetta indagine conoscitiva relativa al servizio che si intende acquisire ha consentito 

di individuare la ditta EDULIA SRL Piazza dell'Enciclopedia Italiana 4 - 00186 Roma (RM) 

P.IVA e CF - IT16110111008 che propone i servizi di formazione di interesse della scuola; 

VISTO l’art. 46, comma 1 del D.I. 129/2018, in base al quale «Per l’affidamento di lavori, servizi e forniture, 

le istituzioni scolastiche, […] ricorrono agli strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, messi a 

disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative in materia di 

contenimento della spesa»; 

VISTI gli articoli 21-22-23-24-25-26 che regolamentano l’ecosistema digitale dei contratti pubblici e la 

digitalizzazione degli stessi; 

VISTO che la digitalizzazione richiede alle stazioni appaltanti di procedere per gli affidamenti attraverso 

centrali di committenza qualificate e certificate onde assicurare il corretto ciclo di vita digitale dei contratti; 

 

DETERMINA 

Art. 1 Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 Si delibera l’avvio della procedura tesa ad affidamento diretto tramite Trattativa Diretta MEPA, con la 

ditta individuata in premessa. La trattativa diretta avrà come oggetto l’affidamento di nr. 6 ESPERTI per la 

realizzazione dei 6 moduli previsti dal progetto “Orientiamoci: il futuro è nelle tue mani”” a valere sul 

progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNCL-2025-77- CUP: F54D25002000007 

 

Art. 3 L’importo massimo oggetto della spesa, messo a base d’asta, desunto dalle UCS definite dal ministero 

da affidare per il corretto espletamento dei percorsi formativi è determinato in € 12.600,00 (dodicimila 

seicento/00) Compresa IVA se dovuta. La spesa sarà imputata, nel Programma Annuale, sul pertinente 

aggregato 

Art. 4. L’ offerta pervenuta sarà valutata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 

dell’art. 108 comma 5. Il corrispettivo, risultante dall’offerta economica presentata, sarà da intendersi 

convenuto “a corpo”, in misura fissa ed invariabile, e sarà identificato in maniera cumulativa per tutte le 

voci economiche della tabella precedente ovvero del capitolato allegato. 

 



  

 

 

Art. 5 Sulla base di quanto specificato all’articolo 53 del Dlgs. 36/2023 per gli affidamenti diretti di cui al 

comma 1 lettera b) dell’art. 50 all’operatore economico individuato per la procedura di affidamento diretto, 

non sarà richiesta: garanzia definitiva, pari al 5% dell’importo di aggiudicazione (al netto dell’IVA), di cui al 

già menzionato art. 53 del Dlgs 36/2023 nel caso in cui, alla verifica dei requisiti e dell’offerta economica, 

risultassero congrue le condizioni di solidità e affidabilità. 

Art. 6 Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 

viene individuato quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico Sabrina Grande 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Sabrina GRANDE 

 
 
Allegati: 
1) Disciplinare  
2) Capitolato tecnico  
3) Offerta tecnica 
4) Tutte le dichiarazioni richieste sulla piattaforma MEPA 
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