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Decreto n.612                                                                                                                                                          Maida 04.04.2024 
 

Al sito web della scuola 
 All’albo online 

Atti scuola 
 
OGGETTO: DECRETO AVVIO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD 
OGGETTO IL PROGETTO “ANIMATORE DIGITALE- FORMAZIONE PERSONALE INTERNO” 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”. AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI 
DIGITALI 2022-2024”, in coerenza con quanto previsto all’Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale. 
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 

– Componente 1 – del PNRR. 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-8325 
CUP: F74D22002470006 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;  
VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il Decreto sul “Regolamento di contabilità concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”, D.I. n. 129 del 28.08.2018 e altre norme in materia; VISTO il D. Lgs 31 marzo 
2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega 
al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 
corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11, commi 1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, c.49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 
– “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 
lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178»; 
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –articolo 1, comma 1 
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 
VISTO il codice avviso/ decreto 941/2022- “Animatori digitali 2022-2024”;  
VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il finanziamento di azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR; 
TENUTO CONTO che ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 per ciascuna 
istituzione scolastica è previsto un finanziamento pari a € 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla 
formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, con la 
collaborazione degli animatori digitali; 
VISTA la nota M.I. n. 91698 del 31.10.2022, con la quale viene comunicato che, al fine di poter procedere 
all’assegnazione delle risorse, è necessario che ciascuna istituzione scolastica trasmetta all’Unità di missione per il 
PNRR, tramite la piattaforma FUTURA, sia il codice CUP sia il relativo progetto entro le ore 13.00 del 15 novembre; 
VISTO il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” inoltrato da questo Istituto in data 
15/11/2022 (Codice inoltro MI 8325);  
VISTA la nota di autorizzazione del progetto di cui al decreto prot. n. 24917 del 27.02.2023 trasmesso dal MIM in data 
03.03.2023;  
CONSIDERATO che andranno formati almeno 20 docenti; 
VISTA l'avvenuta erogazione da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito della somma pari a € 1.000,00, 
corrispondente al 50% del finanziamento pari a € 2000,00; 
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 52 
dell’8 febbraio 2023; 
VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 31/01/2024 con delibera n. 84; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio, n. 454 del 28.03.2023 (Prot. 1587 del 17/04/2023), del finanziamento pari a 
€ 2.000,00; 
VISTA la nomina a RUP del dirigente scolastico pro-tempore, prof.ssa Sabrina Grande, prot. n. 1590 del 17/04/23 e la 
relativa  dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO il Piano Triennale di Innovazione Digitale dell'Istituto - Triennio 2022/25 ; 
VISTO il Piano Formazione annuale del personale docente e A.T.A aggiornamento a.s. 2023-24 approvato 
dal Collegio Docenti Unitario il 23/10/2023 con delibera n. 26 ; 
 



  

 

 
VISTO il P.T.O.F. 2022/2025 – annualità 2023/2024 elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti in data 23/10/2023 
con delibera n. 26 e approvato dal Consiglio d’Istituto in data 26/10/2023 con delibera n.73; 
CONSIDERATO che si rende necessario e urgente avviare la procedura di selezione per il reclutamento di personale 
interno da impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del 
personale interno all'Istituzione scolastica relativo al Progetto con codice identificativo: M4C1I2.1-2022-941- P- 8325 e 
CUP: F74D22002470006; 
VISTA la delibera n. 53 del Collegio Docenti del 22/03/2023 di approvazione e adesione al progetto “Animatore 
digitale -Formazione personale interno” PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 
2.1”Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico”; 
VISTA la delibera n. 60 del Consiglio di Istituto n. 5 del 16/05/2023 di approvazione e adesione al progetto “Animatore 
digitale -Formazione personale interno” PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 –Investimento 
2.1”Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico”; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, 
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 
ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà, preliminarmente, ad individuare le figure richieste attraverso una 
ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti con una Lettera di Incarico; 
CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse professionali interne avvalendosi dell’opzione di 
individuazione mediante comparazione dei curriculum vitae coerenti con l’Avviso; 
CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di individuazione e/o 
reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 
efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 
2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 
 
Tutto ciò VISTO e RILEVATO costituisce parte integrante del presente atto; 

 
DECRETA 

 
ART.1 – PREMESSE 
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
ART.2 – OGGETTO 
L’avvio della procedura di selezione volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione di 
N.2 Docenti interni a questo Istituto, di cui 1 esperto formatore ed 1 Tutor di supporto, per il potenziamento della 
didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale interno all'Istituzione scolastica, 
relativo al Progetto con codice identificativo: M4C1I2.1- 2022- 941-P -8325. 
ART.3 – SELEZIONE 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula vitae, in funzione della 
griglia di valutazione allegata e di eventuali colloqui informativo-motivazionali con il Dirigente Scolastico. 
Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari opportunità seguendo 
l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà assegnato un incarico ad ogni 
candidato dichiarato ammesso seguendo l’ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di mancanza o numero insufficiente di candidature 
pervenute, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti all’esterno dell’Istituzione scolastica. 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
ART.4 – COMPENSI 
Le ore previste sono così suddivise: 

RUOLO N. FIGURE 
RICHIESTE 

ORE DI IMPEGNO 
COMPLESSIVE 

COMPENSO 
ORARIO LORDO STATO 

Esperto formatore 
Attività di formazione del personale 
scolastico, realizzate con modalità 
innovative e sperimentazioni sul campo, 
mirate e personalizzate, sulla base 
dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche  
innovative da sperimentare nelle classi per il 
potenziamento delle competenze digitali 
degli studenti 

NR. 1 
DOCENTE 
 

25 50 

Tutor 
Supporto al dirigente nella gestione della 
piattaforma Scuola Futura 
Supporto all’esperto nella gestione del corso 
Supporto ai docenti interessati ad effettuare 
l’iscrizione tramite la suddetta piattaforma 
Tenere un registro di presenze dei corsisti 
per i percorsi formativi 

NR. 1 
DOCENTE 
 

25 30 
 

 
Il pagamento avverrà previa rendicontazione del timesheet dell’attività svolta. La spesa verrà imputata sul pertinente 
capitolo di bilancio 
Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste secondo quanto autorizzato dagli atti 
in premessa è pari a euro 2000,00 (duemila/00) lordo Stato, al quale verranno applicate tutte le ritenute 
previdenziali ed assistenziali previste per legge. 
 
ART.5 – DURATA 
I servizi richiesti dovranno essere realizzati a decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e fino al 
31/08/2024 o eventuale altra data di termine del progetto derivante da proroghe ufficiali. 
 
ART.6 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’Art.15 del D.Lgs. 36/2023 il Responsabile del Progetto è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Sabrina Grande. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Sabrina GRANDE 
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